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Opracowanie:
dr hab. Konrad Osajda, Przewodniczqcy Akademii Mtodych Uczonych

dr hab. Michat Wierzchon, Zastepca Przewodniczqcego Akademii
Mtodych Uczonych

W dniach 17-18.11.2016 r. w Krakowie odbyla sie konferencja oraz
towarzyszace jej spotkanie, w ktérym udzial wzieli przedstawiciele
akademii mtodych uczonych z wielu krajéw europejskich. Gospodarzem
byta polska Akademia Mtodych Uczonych PAN.

Pierwszy dzien obrad, przygotowany we wspblpracy z Biurem
Doskonatosci Naukowej PAN, poswiecony byt dyskusji na barierami
w czestszym uzyskiwaniu przez polskich naukowcéw grantéw ERC
oraz pomystom na ich pokonanie wynikajacym z doswiadczen
naukowcéw z innych krajéw. Spotkanie otworzyla prezentacja Prezesa
PAN Edwarda Necki, ktéra stata sie wstepem do ozywionej dyskusji.
Sposréd przedstawicieli polskich naukowcéw udzial w niej wzieli
goscie specjalni: prof. Andrzej Jajszczyk (Prezes Oddziatu PAN w
Krakowie) oraz prof. Stefan Dziembowski (jeden z nielicznych Polakéw,
ktorzy grant ERC otrzymali). Natomiast z ramienia AMU brali udzial w
dyskusji: prof. Janusz Bujnicki (tez laureat grantu ERC), prof. Dominik
Dorosz oraz dr hab. Konrad Osajda. Moderatorem byt dr. hab. Michal
Wierzchon. Zgodnie z planem spotkania przygotowanym przez wladze
AMU dyskutowano m.in. na temat ograniczeri administracyjnych,
wsparcia instytucjonalnego, oceny jednostek przyjmujqcych i jednostek
macierzystych kandydata.

Drugi  dzienn  spotkania poswiecono wymianie doswiadczen
z dotychczasowej dziatalnosci poszczegélnych miodych akademii oraz
omawianiu kwestii wskazywanych przez nie jeszcze przed spotkaniem
i w jego trakcie za szczegélnie istotne. W konsekwencji rozwazano m.
in. nastepujqce problemy:

* finansowanie miodych akademii (w réznych krajach sq rézne
modele, ale, w poréwnaniu z polska AMU, zwraca uwage
znacznie wyzsze finansowanie statutowe pozwalajace w jego
ramach na wykonywanie wielu zadan nalezacych do
kompetencji AMU, a takze pozyskiwanie przez akademie
zewnetrznych sponsoréw - fundacji wspierajacych nauke, a
takze  pochodzqcych z businessu czy nawet akcji
Jfundrisingowych; stworzenie funduszy Akademii pozwalajgcych
Jej na stabilne biezace dzialanie, np. wlasny budzet kazdego
czlonka na podréze i hotele zwigzane z realizacjq projektéw i
zadan w Akademii)

e problem prawdopodobnego marnotrawienia bardzo istotnych
srodkéw finansowych przez funkcjonujacy na szczeblu
europejskim — ERC - i krajowym sposéb finansowania badan
naukowych i  poszukiwanie ewentualnych rozwiqzan
alternatywnych:

* naukowcy spedzajq bardzo wiele czasu na przygotowywaniu
aplikacji, a ze wzgledu na niski wspélczynnik sukcesu,
w wiekszosci aplikacje te nie prowadzag do pozyskania $rodkéw
na badania, a wiec sq strata czasu naukowcéw, ktérzy mogliby



poswieci¢ go na prowadzenie realnych badan

* zmniejszanie sie szans na pozyskanie finansowania, jesli na
wcezesniejszym etapie kariery go nie pozyskano, i nie mozna
wykazaé sie w CV zrealizowaniem grantu

* strata istotnego czasu naukowcéw, jaki moéglby zostaé
poswiecony na prowadzenie badan na ewaluacje licznych
aplikacji w réznych programach badawczych (co do tej kwestii
przedstawiciele miodych akademii postanowili przygotowaé
1 przeprowadzi¢ badanie w najblizszym czasie);

* miejsce artystow w strukturze akademii nauk i mlodych
akademii (dopuszczalnosé czlonkostwa artystéw, kooperacja
miedzy artystami a naukowcami)

* dopuszczalnos¢ przystepowania do Akademii obcokrajowcéw
zalezna od tego, czy kryterium przy naborze ma byé narodowosé
(obywatelstwo), czy miejsce prowadzenia dzialalnosci naukowej,
czy nawet tylko wspdlpraca z jednostkami naukowymi z danego
kraju

* Jjezyk roboczy krajowych miodych akademii (czy ma to byé jezyk
ojezysty, czy moze jezyk angielski, co byloby szczegéinie istotne
w kontekscie wiqgczania do Akademii obcokrajowcéw)

* kryzys uchodzczy w Europie (wybér uchodzcéw — naukowcow
na cztonkéw mitodych Akademii, dziatalno$é miodych akademii
na rzecz uchodzcéw, zwltaszeza w sferze promocji nauki)

* Stworzenie sieci spolecznosciowej, na ktérej byliby naukowcy
i {atwo oraz nieformalnie mogliby, po pierwsze, siebie poznawad,
a, po drugie, by¢ znajdowani jako specjalisci z danej dziedziny

* wlqczenie krajowych miodych akademii, na wzér szwedzkiej
mlodej akademii, w konkurs L’Oreal Women In Science (w
Szwecji to mtoda akademia dokonuje ewaluacji aplikacii)

* organizacja akcji popularyzacji nauki dla szkét jako metoda
ksztaltowania wizerunku naukowcéw (np. wyklady przez
Skype, stworzona przez holenderskq milodq akademie gra
Mundus, organizowane przez szwedzka milodq akademie
summer schools dla uczniéw)

* potrzeba intensyfikacji wspéipracy miedzy krajowymi miodymi
akademiami z réznych parnstw oraz innymi organizacjami
dbajacymi o rozwéj nauki ze wzgledu na wieksze znaczenie
wspblnego stanowiska od stanowisk indywidualnych akademii.
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